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Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP zobowiązuje swoich członków 

do przestrzegania zasad Etyki Członka OSPS BHP. Zasady etyki w społecznej działalności 

Stowarzyszenia wywodzą się z ogólnospołecznych norm moralnych. 

Przynależność do stowarzyszenia nie jest obowiązkowa, jednakże przy dobrowolnym 

wstąpieniu, każdy Członek Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP (OSPS 

BHP), zobowiązany jest do kierowania się przepisami prawa, Statutu, postanowieniami 

zawartymi   w niniejszych zasadach etyki oraz w uchwałach OSPS BHP. 

1. Podstawowym obowiązkiem każdego Członka Stowarzyszenia jest działanie                         

zgodne z obowiązującym prawem oraz uczciwe i etyczne postępowanie, które jest 

istotne i konieczne dla zachowania dobrego imienia, wizerunku Stowarzyszenia. 

Członek Stowarzyszenia jest obowiązany do kształtowania w oczach opinii publicznej 

właściwego wizerunku służby bhp, w tym: 

a) posługiwać się nazwą i logo Stowarzyszenia w sposób uczciwy, godny, nie 

naruszający postanowień zasad etyki, 

b) przestrzegać zasad ochrony własności intelektualnej, określonych w przepisach  

o prawie autorskim i prawach pokrewnych przy wykorzystywaniu opracowań, 

prezentacji i nagrań ze szkoleń, konferencji itp., 

c) przeciwdziałać wszelkim zachowaniom skierowanym przeciwko Stowarzyszeniu,  

w tym godzącym w jego dobre imię i wizerunek, 

d) kształtować stosunki wzajemnego szacunku oraz równości wśród członków 

Stowarzyszenia a także powstrzymywać się od wyrażania negatywnych lub 

krzywdzących opinii na ich temat, w szczególności nieprawdziwych, 

niesprawdzonych lub nieaktualnych informacji,  

e) być wolny od wszelkich wpływów, a szczególnie tych, które mogą wynikać z jego 

osobistych interesów, gróźb ingerencji bezpośredniej lub pośredniej z jakiejkolwiek 

strony lub z jakiegokolwiek powodu, 

f) dążyć do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia poprzez aktywny udział  

w działaniach, 

g) wykonywać i przestrzegać uchwał i decyzji organów Stowarzyszenia.  
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Pełnienie funkcji społecznej w OSPS BHP jest prawem i powinnością Członka OSPS BHP. Każdy 

kto dobrowolnie przystępuje do stowarzyszenia deklaruje zgodnie z § 11 pkt. 5 Statutu, 

rękojmię przestrzegania norm współżycia społecznego, Zasad etyki zawodowej i Zasad etyki 

członka stowarzyszenia. 

2. W przypadku pełnienia funkcji w strukturach Stowarzyszenia, zobowiązany jest: 

a)  wykonywać czynności na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z prawem, rzetelnie, uczciwie 

oraz z należytą starannością uwzględniającą profesjonalny charakter działania, przy 

czym nie powinien wykorzystywać tej funkcji we własnych sprawach, dla korzyści 

swojej, albo osób mu najbliższych, 

b) prowadzić w sposób dokładny, rzetelny wszelką dokumentację   oraz przekazywać 

kompletne, uczciwe, dokładne i aktualne wyniki finansowe oraz inne istotne 

informacje. 

3. W działalności Stowarzyszenia zabronione jest: 

a) dopraszać się lub przyjmować korzyści majątkowych (łapówek lub innych dóbr, 

które są w stanie zaspokoić określoną potrzebę, a ich wartość da się wyrazić  

w pieniądzu), nielegalnych prowizji ani innej płatności o charakterze korupcyjnym, 

b) stosować nepotyzmu, czyli faworyzowania i nagradzania krewnych, bliskich  

w sytuacjach zawodowych takich jak: przyznawaniu stanowisk, zlecania 

wykonywania prac na rzecz Stowarzyszenia, wyróżnień i awansów, 

c) stosować kumoterstwa, czyli faworyzowania wybranej grupy członków w ramach 

OSPS BHP, w celu osiągnięcia konkretnej pozycji społecznej, lub też korzyści 

materialnych, takich jak m.in. wszelkiego rodzaju wyróżnienia, awanse i nagrody, 

które przyznawane są ze względów pozamerytorycznych. 

4. Nieprzestrzeganie zasad etyki przez Członka OSPS BHP stanowi podstawę 

odpowiedzialności dyscyplinarnej, określonej w Statucie w § 28 pkt 6. 

 

Niniejsza treść Zasad Etyki Członka OSPS BHP została przyjęta przez Zjazd uchwałą nr 1/Z/2023.  

podjętą w dniu 19 maja 2023 r. w Iławie. 

 


